
Агентство занятости населения  Выборгского района 

Санкт-Петербурга 

Предлагает временное трудоустройство 

несовершеннолетним гражданам  

в возрасте от 14 до 18 лет в летний период   

по вакансии подсобный рабочий 
(работа в парках и садах Выборгского района) 

 

Документы, необходимые для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет: 

 паспорт (регистрация в Санкт-Петербурге); 

 страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования 

(СНИЛС); 

 индивидуальный  налоговый  номер (ИНН); 

 реквизиты  банковской  карточки СБЕРБАНК-МИР (оформляется  на  

несовершеннолетнего) 

 медицинское заключение (справка (ф. 086 –у) о состоянии здоровья с 

указанием допуска к выбранному виду работ (годен к работе …); 

 справка с места учебы (о том, что учится в данном учреждении); 

 разрешение органов опеки (для 14-х граждан); 

 при наличии  документы, подтверждающие категорию группы риска:  

неполная семья, потеря кормильца, многодетная семья, дети, стоящие на 

учёте в полиции и т.д. 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОН-ЛАЙН НА ВРЕМЕННУЮ ЗАНЯТОСТЬ ПОДРОСТКОВ 

МОЖНО ПОДАТЬ НА ПОРТАЛЕ «РАБОТА РОССИИ». Для подачи 

заявки необходимо авторизоваться на портале Государственных Услуг 

Подробный алгоритм  для подачи заявлений на портале «Работа России» 

Вы можете посмотреть и распечатать на сайте Службы занятости в 

разделе «Трудоустройство подростков» :  Алгоритм для подачи заявления 

https://www.r21.spb.ru/empl/about/state_services/pt14_18.htm   

Для несовершеннолетних граждан, занятых на временных работах, 

устанавливаются следующие условия работы: 

 в период летних каникул – 4 часа работы; 

 заработная плата 11750 руб.   + 1500 руб. мат. поддержка от ЦЗН 

 

За более подробной информацией обращаться в  

АЗН Выборгского района, ул. Смолячкова, д.14, корп.3, каб. 1, 

тел.: 320-06-51; (добавочный: 4437, 4431 ), 8(921)894-5617 
 


